
○自己肯定感を高める学級経営 １ 学習規律、生活習慣の定着 ２ 認めてほめて伸ばす指導 ３ 人間関係力の育成（チームワークづくり）
〇安全・安心な学校づくり １ 感染症の正しい理解 ２ 自己防衛能力の育成

１．情熱と理想を持った教職員
２．確かな専門性と

指導力のある教職員
３．チームワークを意識し職責を果たす
教職員

４．丁寧で謙虚、誠実な教職員

目指す教職員像

１．創意あふれ、楽しく学びあう学校
２．深い信頼関係で結ばれ、

笑顔の絶えない学校
３．心休まる安全安心な美しい学校
４．家庭･地域と一体となった学校

目指す学校像

①不登校の予防と対策（適応指導教室の新設） ②学力・体力の向上（児童主体の授業づくり）
③自主的な態度の育成 ④家庭・地域・中学校との連携の推進 ⑤教職員の専門性と働き方改革の推進

目指す児童像
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わかる・できる・のびる
授業づくりを進めます。

１基礎基本の確実な定着
２多様な考えの尊重と表現力の育成
３日々の授業の充実
４授業規律・学習規律の徹底
５家庭学習の習慣化
６校内研究の充実
＊深い学びの実現に向けた研究推進
＊指導力・指導技術の向上

確かな学力の育成 豊かな心の育成

相手意識をしっかりともった
思いやりのある心を育みます。

１ 「伝える挨拶・返事」の定着
＊あいさつ運動の充実

２ 子どもの心に寄り添う指導体制づくり
＊「どうしたの」で始まる生徒指導

３ 道徳教育の実践と指導力の向上
４ 人権を尊重した教育の推進
５ 縦割り活動の充実
６ 特別支援教育の充実

健やかな体の育成

自ら体を動かし、体力・忍耐力を
鍛え伸ばします。

１外遊びの励行
＊夢中になれる遊びの紹介

２感染症予防の徹底
３歯磨き・手洗い・うがいの徹底
＊基本的生活習慣の確立
４体育授業の充実
＊最後までやり抜く心の育成

コミュニティスクール
を推進します。

１ 幼保・中学校との連携の充実
２ 学校運営協議会の充実
３ PTA・学校応援団・地域の教育力を
生かした授業の展開

４ 公共機関との積極的な連携
５ 学校の説明責任と信頼関係づくり
６ 学校の積極的公開

家庭・地域との連携

ミッション 児童が通いたい学校、家庭・地域が通わせたい学校づくり

信頼を基盤とした関係づくり
元気いっぱい 思いやりいっぱい

友だちいっぱい

学校教育目標 かしこく やさしく たくましく

今年度の重点


