
　

学 校 教 育 目 標

夢にむかって ともに学び合う 大家っ子
～学び合い 心ゆたかに たくましく～

大家小学校 グランドデザイン 令和４年度 大家小学校のめざす教育

目指す学校像

「全ては子供達のために」

・これまでの絆をより大切にし、

児童の成長を認め、喜び、よさを

伸ばす学校

目指す教師像

最大の教育環境は教師自身「教育は人なり」

・自己研鑽を積み、人間性を向上させる教師。

・「凡事徹底」を促す指導力のある教師

・職責を自覚し、地域に貢献できる教師

学校経営方針
・信頼される学校に

・安心して働ける学校に

・貢献する学校に

目指す児童像

学び合い （知）・・進んで学習に取り組み、目標を達成できる子

心ゆたかに（徳）・・自分のよさ、友達のよさを認め合える子

たくましく（体）・・目標に向かって、粘り強く取り組める子

【大家小伝統の校訓】みんな仲良く学び よく遊べ

令 和 ４年 度 の 主 な 取 り 組 み

１ 人格を尊重した学級経営を推進します。

・落ち着いた学習環境を整えます。

※合言葉：「ハイ・ニコ・ピン」 返事はハイ！ 笑顔はニコ！ 背筋はピン！＋上手な整列

・学校全体で、互いに認め合い、いじめを許さない心を育てます。

・正しい言葉遣いと気持ちのよい挨拶ができるようにします。

２ 児童の成長を認め、喜び、良さを伸ばします。

・児童主体の「学び合い学習」で、学力と体力の向上に努めます。

・各種学力テストを継続実施し、検証します。

・「おおおやうた」「算数マスター・漢字マスター週間」「今日の英語」継続実施

・個別面談の機会を設け、児童のために必要な指導を保護者と共に考えます。

３ 地域と協働し、豊かな心を育てます。

・コミュニティスクール２年目として、作物栽培、お米作り等を行います。

・保護者アンケート、職員による学校評価を実施し、学校教育の改善に努めます。

４ 教職員の資質向上に努めます

・研究主題「コミュニケーション能力を身に付け、学び合い、高め合えるj児童の育成～GIGA教育推進を通して～」

・働き方改革を進め、児童のための時間をより多く生み出します。

５ 国、県、坂戸市によるＧＩＧＡスクール構想に基づき、子供たちの生きる力を育てます。

・タブレット等、情報機器の積極的な活用を進めます。


